
働きやすい職場づくりへの取り組み

従業員一人ひとりが、安心して働くことができ、仕事のやりがいを実感できるような制度の充実と従業員の成長
をサポートするための取り組みを行っています。

【働きやすい職場づくりに関する認定・認証について】

えるぼし認定 働きやすい職場認証制度

女性の活躍推進に関する取組みの実施状況等が
優良な企業として、厚生労働大臣が認める「える
ぼし」の3段階目に認定されています。

自動車運送事業者の運転者の労働条件や労働環境
を第三者機関が評価する「働きやすい職場認証制度」
で認証（二つ星）を取得しています。
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【男性の育児休業取得率】
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